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คำขอเสนอช่ือบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการนโยบาย  
องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 

 
------------------------------------------------ 

 

วันท่ี        
  

ขาพเจา ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)         นามสกุล               สัญชาติ              
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน                                
ท่ีอยูตามทะเบียนบาน เลขท่ี  หมูท่ี             ตรอก/ซอย                         
ถนน              ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต                      
จังหวัด              รหัสไปรษณีย         โทรศัพท             . 
โทรสาร                   โทรศัพทเคลื่อนท่ี               อีเมล                            
ซ่ึงเปนผูมีอำนาจทำการแทนองคกร                                             
ประสงคจะขอเสนอบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการนโยบาย องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหง  
ประเทศไทย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.  สถานท่ีตั้งสำนักงานขององคกร เลขท่ี          หมูท่ี   ตรอก/ซอย/แยก                              
ถนน                    ตำบล/แขวง        อำเภอ/เขต                       
จังหวัด               รหสัไปรษณีย                
โทรศัพท                 โทรสาร              อีเมล                            

๒.  สถานท่ีสำหรับใชในการติดตอ  เลขท่ี          หมูท่ี   ตรอก/ซอย/แยก                                  
ถนน                   ตำบล/แขวง        อำเภอ/เขต                           
จังหวัด         รหัสไปรษณีย                
โทรศัพท                โทรสาร               อีเมล                   

 ๓.  องคกรขอเสนอชื่อบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการนโยบาย องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะ
แหงประเทศไทย ซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการนโยบาย เรื่อง 
หลักเกณฑการสรรหาและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการนโยบาย องคการกระจายเสียงและ
แพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๗ และเรื่อง การรับสมัครและการเสนอชื่อบุคคลที่สมควรไดรับการ
แตงตั้งเปนกรรมการนโยบาย องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๗ จำนวน ๑ 
คน ดังนี้ 

๓.๑  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับบุคคลท่ีเสนอชื่อ  
 (๑)  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)                 นามสกุล                     สัญชาติ                             

 (๒)  เพศ           ชาย          หญิง    อาย ุ ป 
 (๓)  หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน                                                  

(๔)  ท่ีอยูตามทะเบียนบาน เลขท่ี        หมูท่ี   ตรอก/ซอย/แยก                                  
ถนน            ตำบล/แขวง             อำเภอ/เขต                           
จังหวัด      รหัสไปรษณีย     
โทรศัพท          โทรสาร           โทรศัพทเคลื่อนท่ี                 
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(๕)  สถานท่ีสำหรับใชในการติดตอ  เลขท่ี    หมูท่ี             ตรอก/ซอย/แยก                      
ถนน            ตำบล/แขวง             อำเภอ/เขต                            
จังหวัด      รหัสไปรษณีย     
โทรศัพท         โทรสาร           โทรศัพทเคลื่อนท่ี                 
อีเมล                                      

(๖)  คุณวุฒิการศึกษา 
-  ระดับปริญญาตรี สาขา                   

สถานศึกษา                    
สำเร็จการศึกษาเม่ือป                   

-  ระดับปริญญาโท สาขา                             
 สถานศึกษา                    
 สำเร็จการศึกษาเม่ือป                   
 -  ระดับปริญญาเอก  สาขา                  
 สถานศึกษา                    
 สำเร็จการศึกษาเม่ือป                   

- อ่ืนๆ                
               

๓.๒  ขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาความเหมาะสม 
(๑)  ประสบการณ          

              
              
              
              
               
                

(๒)  ความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมกับตำแหนง (โปรดระบุเพียง ๑ ดานเทานั้น) 
 ดานการบริหารจัดการองคกร (ทดแทนท่ีครบวาระดำรงตำแหนง ๔ ป) 

 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย การพัฒนาชุมชนหรือทองถ่ิน การเรียนรูและศึกษา การคุมครอง
และพัฒนา เด็ก เยาวชนหรือครอบครัว หรือการสงเสริมสิทธิของผูดอยโอกาสทางสังคม โดยมีความประสงคสมัครเพ่ือเขารับ
การสรรหา ทดแทน  กรณีครบวาระดำรงตำแหนง ๔ ป และ/หรือ  กรณีทดแทนท่ีลาออกดำรงตำแหนงเทากับวาระท่ี
เหลืออยู (หมายเหตุ : สามารถเลือกทดแทนไดท้ังสองกรณี) 
 เหตุผลของความเหมาะสม         
             
             
             
              

 (๓)  ความสัมพันธระหวางองคกรกับผูถูกเสนอชื่อ       
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๔. พรอมคำขอนี้ ขาพเจาไดแนบหลักฐานตางๆ ซ่ึงไดรับรองสำเนาความถูกตอง เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
๔.๑  หลักฐานเก่ียวกับองคกร 

(๑)  หนังสือท่ีแสดงวาเปนผูมีอำนาจกระทำการแทนองคกร 
(๒)  สำเนาบตัรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวอ่ืนซ่ึงทางราชการ หนวยงานของรัฐออกให 

ของผูมีอำนาจกระทำการแทนองคกรหรือเปนผูรับมอบอำนาจแลวแตกรณี 
๔.๒  หลักฐานเก่ียวกับบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการนโยบาย 

 (๑)  ใบสมัครและหนังสือยินยอมใหเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการนโยบายตามแบบท่ี
กำหนดไว 

  (๒)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 (๓)  สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 

(๔)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ ขนาด ๒ นิ้ว (ถายไมเกิน ๑ ปนับถึงวัน
สมัคร) จำนวน ๑ รูป  

๔.๓  หลักฐานท่ีแสดงถึงความรู ประสบการณ  ความเชี่ยวชาญ และสาขาอาชีพ จำนวน ........ฉบับ  
ประกอบดวย 

  (๑)          
  (๒)          
  (๓)          
  (๔)          
  (๕)          
๔.๔  เอกสารแสดงวิสัยทัศน ไมเกิน ๕ หนา  

  ขอรับรองวาขอความและหลักฐานดังกลาวขางตน ถูกตองและเปนจริงทุกประการ 
  ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาตรวจสอบพบวาขอความขางตนนี้เปนเท็จและกอใหเกิดความเสียหายแก
ผูอ่ืน ขาพเจาถือเปนความรับผิดชอบของขาพเจาเองท้ังสิ้น 
 
 
 

ลงชื่อ      
              (     ) 

ตำแหนง      
 
ผูมีอำนาจทำการแทนองคกร                                                                                        
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หนังสือยินยอมใหเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการนโยบาย 

องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 
    

 
      วันที ่  เดือน  พ.ศ.   

๑.  ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/ยศ    นามสกุล    
๒.  หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน        
๓.  อาชีพปจจบุัน           
๔.  ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับตำแหนง (โปรดระบุเพียง ๑ ดานเทาน้ัน) 

 ดานการบริหารจัดการองคกร (ทดแทนที่ครบวาระดำรงตำแหนง ๔ ป) 

 ดานการสงเสริมประชาธิปไตย การพัฒนาชุมชนหรือทองถ่ิน การเรียนรูและศึกษา การคุมครองและพัฒนา  
เด็ก เยาวชนหรือครอบครัว หรือการสงเสริมสิทธิของผูดอยโอกาสทางสังคม โดยมีความประสงคสมัครเพื่อเขารับการสรรหา ทดแทน 
 กรณีครบวาระดำรงตำแหนง ๔ ป และ/หรือ  กรณีทดแทนที่ลาออกดำรงตำแหนงเทากับวาระที่เหลืออยู (หมายเหตุ : สามารถ
เลือกทดแทนไดทั้งสองกรณี) 
 เหตุผลของความเหมาะสม           
               
               

ขาพเจา                                                   ยินยอมให  
         เสนอชื่อขาพเจาเขารับการสรรหาเปนกรรมการ นโยบาย 
และขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเขารับการสรรหาเปนกรรมการนโยบาย ตามที่พระราชบัญญัติองคการ
กระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนด ขาพเจารับทราบและเขาใจประกาศคณะกรรมการ
สรรหากรรมการนโยบาย เร่ือง หลักเกณฑการสรรหาและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการนโยบาย 
องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย ฉบับที่ ๑/๒๕๖๗ และเร่ือง การรับสมัครและการเสนอชื่อบุคคลที่
สมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการนโยบาย องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย ฉบับที่ ๒/๒๕๖๗  
เปนอยางดีแลว พรอมกันนี้ขาพเจาขอให “ความยินยอมในการประมวลผลขอมูล” โดยยินยอมอนุญาตใหคณะกรรมการ 
สรรหาฯ เก็บ รวบรวมและใชขอมูลเพื่อวัตถุประสงคในการสรรหาเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการนโยบาย องคการกระจายเสียงและแพร
ภาพสาธารณะแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการสรรหาจะดแูลรักษาขอมูลดวยความปลอดภัยข้ันสูงสุด จะเก็บรักษาขอมลูไวตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และจะทำการลบขอมูลทันทีหลังจากกระบวนการเสร็จสิ้น ตามรายละเอียดเพิ่มเติมในนโยบายขอมูลสวนบุคคล
ขององคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย ทาง www.thaipbs.or.th ซึ่งความยินยอมดังกลาวนี้สามารถ 
เพิกถอนไดทุกเมื่อผานระบบที่พรอมจะดำเนินการลบขอมูลที่ใหไวเพียงแจงความประสงคยกเลิก และเมื่อไรก็ตามที่คณะกรรมการ
สรรหาฯ จะมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมวัตถุประสงคใดๆ ก็จะแจงใหทราบ และขอความยินยอมเปนรายกรณีกอนเสมอและหาก
ขาพเจามิไดปฏิบัติตามประกาศขางตน ขาพเจายอมรับผิดในความเสียหายที่จะเกิดข้ึนทั้งในทางแพงและทางอาญา 

 ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวา ขอความและความยินยอมที่ไดแสดงไวขางตนตรงตามเจตนารมณและเปนความจริงทุกประการ จึงได
ลงลายมือชื่อที่มุมขวาดานลางของเอกสารใบสมัครและหนังสือยินยอมเขารับการเสนอชื่อเปนกรรมการนโยบายองคการกระจายเสียงและ
แพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทยนี้ครบทุกหนา พรอมกับไดลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารและหลักฐานที่แนบทุกฉบับไว
เปนที่เรียบรอยแลว 
 

      ลงลายมือชื่อ                                    ผูไดรับการเสนอชื่อ 
                   (                                      ) 
              วันที่       เดือน              พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

ติดรูป 
ขนาด ๒ นิ้ว 
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หนังสือยินยอมเสนอช่ือเปนกรรมการนโยบาย และแสดงการมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม 

(พระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๑) 

๑. เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- บุคคลลมละลาย                                             ไมเปน          เปน  
- บุคคลลมละลายทุจริต                                    ไมเปน          เปน 
- คนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ     ไมเปน          เปน 

               ๒.  เปนบุคคลท่ีเคยตองคำพิพากษาใหจำคุกตั้งแตสองปข้ึนไป โดยไดพนโทษมายังไมถึงหาปในวันท่ีไดรับการเสนอช่ือ เวนแตใน
ความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 
                                ไมตองคำพิพากษา 
                 ตองคำพิพากษา      โปรดระบุ........................................................................ 

               ๓.  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติช่ัว
อยางรายแรง หรือถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
     ไมเคย                         เคย  โปรดระบุ................................................................ 

               ๔. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบใน       
การปฏิบัติงาน 
     ไมเคย                         เคย  โปรดระบุ................................................................ 

               ๕. เคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
หรือเคยตองคำพิพากษาอันถึงท่ีสุดใหลงโทษจำคุก เพราะกระทำความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
     ไมเคย                         เคย  โปรดระบุ................................................................ 

               ๖.  เปนขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ เวนแตอาจารย
ผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
     ไมเคย                         เคย  โปรดระบุ................................................................ 

  ๗.  เปนผูดำรงตำแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินผูบรหิารทองถ่ิน กรรมการ หรือผูดำรงตำแหนงท่ีรับผิดชอบในการ
บริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
     ไมเปน                         เปน  โปรดระบุ................................................................ 

               ๘.  เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
     ไมเปน                         เปน  โปรดระบุ................................................................ 
 ๙.  เปนหุนสวน กรรมการ พนักงานในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง   วิทยุโทรทัศน หรือกิจการ 
โทรคมนาคม หรือในหางหุนสวนบริษัทท่ีประกอบกิจการเปนผูผลิตรายการใหองคกร  
     ไมเปน                         เปน  โปรดระบุ................................................................ 

ท้ังน้ี กรณีท่ีขาพเจาไดรับเลือกเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการนโยบาย ขาพเจาจะยื่นลาออกจากทุกตำแหนงท่ีขัดคุณสมบัติ และมีลักษณะ
ตองหามตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑  

ในกรณีท่ีขาพเจาไดรับเลือกขาพเจายินยอมใหถือวาหนังสือฉบับน้ีเปนเสมือนหนังสือยินยอมใหเสนอช่ือเพ่ือแตงตั้งเปน
กรรมการนโยบาย  
 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีไดแสดงไวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
                ลงลายมือช่ือ                                           ผูสมัคร 
                                              (                                              ) 
                 วันท่ี       เดือน              พ.ศ.  



๖ 
 

 
แบบตรวจสอบหลักฐานท่ีตองแนบพรอมคำขอเสนอช่ือบุคคลเขารับการสรรหา 

เปนกรรมการนโยบาย ส.ส.ท. 
 (โปรดทำเครื่องหมายรับรองสำเนาถูกตองและพรอมแสดงตนฉบับ) 

 
หลักฐานเกี่ยวกับองคกร 

  ๑.  หนังสือท่ีแสดงวาเปนผูมีอำนาจกระทำการแทนองคกร จำนวน ๑ ชุด พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
  ๒.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวอ่ืนซ่ึงทางราชการ หนวยงานของรัฐออกให ของผูมี 

              อำนาจกระทำการแทนองคกรหรือเปนผูรับมอบอำนาจแลวแตกรณี  จำนวน ๑ ชุด พรอมรับรองสำเนา   
              ถูกตอง 
 
หลักฐานเกี่ยวกับบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการนโยบาย 
 

 ๑. ใบสมัครและหนังสือยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อตามแบบท่ีกำหนดไว ท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน      
 ๒. สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๒ ชุด 

 พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 
 ๓.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดำ ขนาด ๒ นิ้ว  (ถายไมเกิน ๑ ปนับถึงวันสมัคร) จำนวน ๑ ชดุ 
 ๔. สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ชุด พรอมรับรองสำเนาถูกตอง    
 ๕. หลักฐานแสดงถึงความรูประสบการณความเชี่ยวชาญและสาขาอาชีพ จำนวน ๑ ชุด  
 ๖.  เอกสารแสดงวิสัยทัศนของผูสมัคร ไมเกิน ๕ หนา จำนวน ๑ ชุด 
 

 
 

๗.  หนังสือยินยอมใหเสนอชื่อเปนกรรมการนโยบาย และแสดงการมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม
 พรอมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 

 
                ขาพเจาขอรับรองวาเอกสารท่ีขาพเจาสงมานั้นครบถวนตามท่ีไดทำเครื่องหมาย / ใน                 

 
ลงลายมือชื่อ ..................................................ผูสมัคร 

       (..................................................) 
วันท่ี .........เดือน.....................พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ผูท่ีผานการพิจารณาในข้ันตนตองแสดงวิสัยทัศนในวันท่ี ๑ และ ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ หรือ  
ตามกำหนดวันและเวลาท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด 


