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ใบสมัครและหนังสือยินยอมเขารับการสรรหาเปนกรรมการนโยบาย 

องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 
    

 
 
      วันท่ี  เดือน  พ.ศ.   
๑.  ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว/ยศ    นามสกุล    
     สัญชาต ิ       
๒.  หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน        

๓.  เกิดวันท่ี  เดือน   พ.ศ.   
๔.  อายุ  ป 
๕.  ท่ีอยูปจจุบัน   เลขท่ี  หมูท่ี  ตรอก/ซอย      
     ถนน    ตำบล/แขวง       
     อำเภอ/เขต             จังหวัด       
     รหัสไปรษณีย     โทรศัพท   โทรสาร    
๖.  สถานท่ีสำหรับใชในการติดตอ         
                   
     โทรศัพท   โทรสาร   โทรศัพทเคลื่อนท่ี    
     อีเมล                                     
๗.  คุณวุฒิการศึกษา 
-  ระดับปริญญาตรี  สาขา       สถานศึกษา               
          สำเร็จการศึกษาเม่ือป     
-  ระดับปริญญาโท  สาขา       สถานศึกษา      
          สำเร็จการศึกษาเม่ือป     
-  ระดับปริญญาเอก  สาขา        สถานศึกษา     
            สำเร็จการศึกษาเม่ือป     
- อ่ืนๆ .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
๘.  อาชีพปจจุบัน           
             
             
๙. ขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาความเหมาะสม 
 (๑)  ประสบการณ          
             
             
             
             
 
 

 
 

ติดรูป 
ขนาด ๒ นิ้ว 



๒ 

 

 (๒)  ความเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมกับตำแหนง (โปรดระบุเพียง ๑ ดานเทานั้น) 
                  ดานการบริหารจัดการองคกร (ทดแทนท่ีครบวาระดำรงตำแหนง ๔ ป) 

                   ดานการสงเสริมประชาธิปไตย การพัฒนาชุมชนหรือทองถ่ิน การเรียนรูและศึกษา         
การคุมครองและพัฒนา เด็ก เยาวชนหรือครอบครัว หรือการสงเสริมสิทธิของผูดอยโอกาสทางสังคม โดยมีความ
ประสงคสมัครเพ่ือเขารับการสรรหา ทดแทน  กรณีครบวาระดำรงตำแหนง ๔ ป และ/หรอื  กรณีทดแทนท่ี
ลาออกดำรงตำแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยู (หมายเหตุ : สามารถเลือกทดแทนไดท้ังสองกรณี) 
 เหตุผลของความเหมาะสม        
             
             
             

 ขาพเจา           ยินยอม 
เขารับการสรรหาเปนกรรมการนโยบายฯ และขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเขารับการ
สรรหาเปนกรรมการนโยบาย ตามท่ีพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนด ขาพเจารับทราบและเขาใจประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการนโยบาย เรื่อง 
หลักเกณฑการสรรหาและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการนโยบาย องคการกระจาย
เสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๗ และเรื่อง การรับสมัครและการเสนอชื่อบุคคล
ท่ีสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการนโยบาย องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 
ฉบับท่ี ๒/๒๕๖๗ เปนอยางดีแลว และยินยอมใหเก็บรักษา ใช และเปดเผยขอมูลที่ไดแสดงไวในใบสมัครตอ
บุคคลอื่น รวมถึงการแสดงวิสัยทัศนที่มีวัตถุประสงคเพื่อเขารับหรือไดรับการสรรหาเปนกรรมการนโยบายของ 
ส.ส.ท. และหากขาพเจามิไดปฏิบัติตามประกาศขางตน ขาพเจายอมรับผิดในความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนท้ังในทาง
แพงและทางอาญา 

นอกจากนี้ขาพเจาขอให “ความยินยอมในการประมวลผลขอมูล” โดยยินยอมอนุญาตใหคณะกรรมการ
สรรหาฯ เก็บ รวบรวมและใชขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคในการสรรหาเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการนโยบาย องคการ
กระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการสรรหาฯจะดูแลรักษาขอมูลดวยความ
ปลอดภัยข้ันสูงสุด จะเก็บรักษาขอมูลไวตามระยะเวลาท่ีกำหนด และจะทำการลบขอมูลทันทีหลังจาก
กระบวนการเสร็จสิ้น ตามรายละเอียดเพ่ิมเติมในนโยบายขอมูลสวนบุคคลขององคการกระจายเสียงและแพร
ภาพสาธารณะแหงประเทศไทย ทาง www.thaipbs.or.th ซ่ึงความยินยอมดังกลาวนี้สามารถเพิกถอนไดทุกเม่ือ
ผานระบบท่ีพรอมจะดำเนินการลบขอมูลท่ีใหไวเพียงแจงความประสงคยกเลิก และเม่ือไรก็ตามท่ีคณะกรรมการ
สรรหาฯจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมวัตถุประสงคใดๆ ก็จะแจงใหทราบ และขอความยินยอมเปนรายกรณี
กอนเสมอ 

 ท้ังนี้ ขาพเจาขอรับรองวา ขอความและความยินยอมท่ีไดแสดงไวขางตนตรงตามเจตนารมณและเปน   
ความจริงทุกประการ จึงไดลงลายมือชื่อท่ีมุมขวาดานลางของเอกสารใบสมัครเปนกรรมการนโยบายองคการกระจาย
เสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทยนี้ครบทุกหนา พรอมกับไดลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองในเอกสาร
และหลักฐานท่ีแนบทุกฉบับไวเปนท่ีเรียบรอยแลว 

 
 

      ลงลายมือชื่อ                                           ผูสมัคร 
         (                                              ) 
                วันท่ี         เดือน               พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 



๓ 

 

                                                             
หนังสือยินยอมเสนอช่ือเปนกรรมการนโยบาย และแสดงการมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม 

(พระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๑) 

๑. เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
- บุคคลลมละลาย                                             ไมเปน          เปน  
- บุคคลลมละลายทุจริต                                    ไมเปน          เปน 
- คนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ     ไมเปน          เปน 

               ๒.  เปนบุคคลท่ีเคยตองคำพิพากษาใหจำคุกตั้งแตสองปข้ึนไป โดยไดพนโทษมายังไมถึงหาปในวันท่ีไดรับการเสนอ
ช่ือ เวนแตในความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 
                                ไมตองคำพิพากษา 
                 ตองคำพิพากษา      โปรดระบุ........................................................................ 

               ๓.  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือ
ประพฤติช่ัวอยางรายแรง หรือถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
     ไมเคย                         เคย  โปรดระบุ................................................................ 

               ๔. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจรติตอหนาท่ีหรือถือวากระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติงาน 
     ไมเคย                         เคย  โปรดระบุ................................................................ 

               ๕. เคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือมีทรัพยสิน
เพ่ิมข้ึนผิดปกติ หรือเคยตองคำพิพากษาอันถึงท่ีสุดใหลงโทษจำคุก เพราะกระทำความผิดตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
     ไมเคย                         เคย  โปรดระบุ................................................................ 

               ๖.  เปนขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
เวนแตอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
     ไมเปน                         เปน  โปรดระบุ................................................................ 

  ๗.  เปนผูดำรงตำแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ หรือผูดำรงตำแหนงท่ี
รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
     ไมเปน                         เปน  โปรดระบุ................................................................ 

               ๘.  เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
     ไมเปน                         เปน  โปรดระบุ................................................................ 
 ๙.  เปนหุนสวน กรรมการ พนักงานในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน 
หรือกิจการ โทรคมนาคม หรือในหางหุนสวนบริษัทท่ีประกอบกิจการเปนผูผลิตรายการใหองคกร  
     ไมเปน                         เปน  โปรดระบุ................................................................ 

ท้ังน้ี กรณีท่ีขาพเจาไดรับเลือกเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการนโยบาย ขาพเจาจะยื่นลาออกจากทุกตำแหนงท่ีขัดคุณสมบัติ 
และมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. 
๒๕๕๑  

ในกรณีท่ีขาพเจาไดรับเลือกขาพเจายินยอมใหถือวาหนังสือฉบับน้ีเปนเสมือนหนังสือยินยอมใหเสนอช่ือเพ่ือแตงตั้ง
เปนกรรมการนโยบาย  
 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีไดแสดงไวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                ลงลายมือช่ือ                                           ผูสมัคร 
                                              (                                              ) 

                 วันท่ี       เดือน              พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๔ 

 

 
แบบตรวจสอบหลักฐานท่ีตองแนบพรอมใบสมัคร   

(โปรดทำเครื่องหมายรับรองสำเนาถูกตองและพรอมแสดงตนฉบับ) 

 
 ๑. ใบสมัครท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน      
 ๒. สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๒ 

 ชุดพรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

 
 

๓.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดำ ขนาด ๒ นิ้ว  (ถายไมเกิน ๑ ปนับถึงวันสมัคร)
จำนวน ๑ ชุด 

 ๔. สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ชุด พรอมรับรองสำเนาถูกตอง    
 ๕. หลักฐานแสดงถึงความรูประสบการณความเชี่ยวชาญและสาขาอาชีพ จำนวน ๑ ชุด  
 ๖.  เอกสารแสดงวิสัยทัศนของผูสมัคร ไมเกิน ๕ หนา จำนวน ๑ ชุด 
 

 
๗.  หนังสือยินยอมใหเสนอชื่อเปนกรรมการนโยบาย และแสดงการมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ
 ตองหาม พรอมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 

 
 
                ขาพเจาขอรับรองวาเอกสารท่ีขาพเจาสงมานั้นครบถวนตามท่ีไดทำเครื่องหมาย / ใน                 

 
ลงลายมือชื่อ ..................................................ผูสมัคร 

       (.................................................) 
    วันท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ผูท่ีผานการพิจารณาในข้ันตนตองแสดงวิสัยทัศนในวันท่ี ๑ และ ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หรือ ตามกำหนดวันและเวลาท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด 


