
 
แบบตรวจสอบหลักฐานท่ีตองแนบพรอมใบสมัคร   

(โปรดทำเครื่องหมายรับรองสำเนาถูกตองและพรอมแสดงตนฉบับ) 

 

๑. ใบสมัครท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน พรอมติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดำ ขนาด ๒ นิว้ (ถาย

ไมเกิน ๑ ปนับถึงวนัสมัคร) จำนวน ๑ ชุด 

๒. สำเนาบัตรประจำตัวขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๒ ชุด 

พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

๓.  สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ชุด พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

๔. สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ชุด พรอมรับรองสำเนาถูกตอง     

๕. หลักฐานแสดงถึงความรูประสบการณความเชี่ยวชาญและสาขาอาชีพ จำนวน ๑ ชุด  

๖.  เอกสารแสดงวิสัยทัศนของผูสมัคร ไมเกิน ๕ หนา จำนวน ๑ ชุด 

 ๗.  หนังสือยนิยอมใหเสนอชื่อเปนกรรมการนโยบาย พรอมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
 

                ขาพเจาขอรับรองวาเอกสารท่ีขาพเจาสงมานั้นครบถวนตามท่ีไดทำเครื่องหมาย / ใน                 

                                                                 

 

                                                  ............................................................. 

                                                                 (............................................................) 

                                                                 วันท่ี .........เดือน.....................ป.............. 

 

หมายเหตุ :  ผูท่ีผานการพิจารณาในข้ันตนตองแสดงวิสัยทัศนในวันท่ี ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือ ตาม

กำหนดวันและเวลาท่ีคณะกรรมการสรรหากำหนด 

 


