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ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการนโยบาย 

องคการกระจายเสยีงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (ส.ส.ท.) 
                ฉบับท่ี ๕/๒๕๖๕ 

เรื่อง   หลักเกณฑการสรรหาและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรบัการเสนอรายช่ือ 
เปนกรรมการนโยบาย องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย  

     
ดวยกรรมการนโยบาย องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (ส.ส.ท.) ครบกำหนดวาระ

การดำรงตำแหนง ตามมาตรา ๒๓ วรรคแรก แหงพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ทำใหตำแหนงกรรมการนโยบาย ดานกิจการสื่อสารมวลชน วางลง จำนวน ๑ คน เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการสรรหากรรมการนโยบายในการคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการนโยบายเปนไปดวยความ
เรียบรอยโปรงใส และความเปนธรรมในการสรรหา 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหง
ประเทศไทย พ.ศ.  ๒๕๕๑  จึงออกประกาศหลักเกณฑการสรรหาและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอรายช่ือเปน
กรรมการนโยบาย องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑  บุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการนโยบายองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหง
ประเทศไทย ตามประกาศน้ี ผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือจะตองเปนผูมีความรูหรือความเช่ียวชาญตามมาตรา ๑๗ และตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศ
ไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือขอรับการสรรหาจะตองไดรับการยินยอมจากผูไดรับการเสนอช่ือ  

ขอ ๒  คณะกรรมการสรรหาจัดใหมีการประกาศรับสมัครและการเสนอช่ือบุคคลเปนเวลาไมนอยกวา ๓๐ วัน โดย
ผานทางสื่อมวลชนตามท่ีเห็นสมควร และเว็บไซตไทยพีบีเอส โดยระบุสาระสำคัญและกำหนดระยะเวลาการรับสมัคร 

ขอ ๓  คณะกรรมการสรรหาจะตรวจสอบความรูหรือความเช่ียวชาญตามมาตรา ๑๗ และคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามของผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือ โดยพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติจากเอกสารและหลักฐานตามท่ีกำหนดไวตามมาตรา 
๑๗ และมาตรา ๑๙  แหงพระราชบัญญัติองคการกระจายเสยีงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยจะประกาศรายช่ือผูท่ี
ผานการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามวัน เวลาท่ีคณะกรรมการสรรหากำหนด 

ขอ ๔  ใหคณะกรรมการสรรหา พิจารณาเปรียบเทียบคุณสมบัติของผูสมัครหรือผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ ตามท่ี
ผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือไดระบุความเช่ียวชาญในแตละดาน โดยคำนึงถึงความรูความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ 
ตลอดจนผลงานอันเปนท่ีประจักษและวิสัยทัศนของผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคการตามท่ี
กำหนดไวมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ แลวให
คัดเลือกรายช่ือผูท่ีเหมาะสมจำนวนไมนอยกวาสองเทาของตำแหนงท่ีจะตองแตงตั้งในแตละดาน กอนจะประกาศรายช่ือผูท่ี
เหมาะสมดังกลาว 

ขอ ๕  ผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือท่ีผานหลักเกณฑตามขอ ๓ และขอ ๔ ตองแสดงตนและแสดงวิสัยทัศนดวย
วาจาตอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา โดยใชการเรียงลำดับช่ือตามตัวอักษร ตามวัน เวลาท่ี คณะกรรมการสรรหากำหนด            
ณ องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย ซึ่งผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือตองดำเนินการ  ดังน้ี 

(๑)  แนะนำตนเอง พรอมกับแสดงใหเห็นวาเปนผูที ่มีความรู  ความเขาใจและมีความเช่ียวชาญหรือ
ประสบการณในดานกิจการสื่อสารมวลชน  

(๒) แสดงวิสัยทัศนในเรื่องนโยบาย เปาหมาย และแนวทางการใชอำนาจหนาท่ีตามท่ีกำหนดไวใน
มาตรา ๗ และมาตรา ๒๘ แหงพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ ท้ังน้ี เพ่ือ
ประโยชนขององคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทยและเพ่ือประเทศชาติโดยรวม 

(๓) ใหผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือแตละคนใชเวลาในการช้ีแจงและแสดงวิสัยทัศนและตอบคำถาม
คณะกรรมการสรรหาไมเกิน ๑๕ นาที  ท้ังน้ีในการแสดงวิสัยทัศนและตอบคำถามดวยวาจาเทาน้ันและไมอนุญาตใหใชสื่อและเอกสาร
ใดๆ ประกอบการนำเสนอ  
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(๔) ผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือท่ีไมสามารถแสดงตนเพ่ือแสดงวิสัยทัศนตอคณะกรรมการสรรหา ในวัน 

เวลา และสถานท่ีตามท่ีคณะกรรมการสรรหากำหนด ไมวาจะดวยเหตุใดก็ตาม ถือวาผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือน้ันสละสิทธ์ิ
การขอรับการเสนอช่ือเปนคณะกรรมการนโยบาย 

ขอ 6 คณะกรรมการสรรหา จะคัดเลือกผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือท่ีไดแสดงตนและวิสัยทัศนตามขอ ๕ 
จำนวนหน่ึงคน และสำรองไวอีกหน่ึงคนโดยวิธีลงคะแนน   

ขอ 7 การลงคะแนนเสียงตามขอ 6 กรรมการสรรหาแตละคนสามารถออกเสียงไดไมเกินจำนวนตำแหนงท่ีตองการ
แตงตั้ง และผูท่ีจะไดรับการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการสรรหาท้ังคณะ 

ขอ 8  กรณีท่ีจำนวนผูท่ีไดรับการคัดเลือกมีจำนวนไมครบตามตำแหนงท่ีตองการ ใหนำรายช่ือผูท่ีไมไดรับการคัดเลือก
ตามขอ 6  เรียงตามลำดับคะแนนเสียงจากคะแนนสูงสุดลงไปเปนจำนวนสองเทาของจำนวนตำแหนงท่ียังขาดอยู มาลงคะแนนตาม
วิธีการท่ีกำหนดไวในขอ 6 และขอ 7 จนกวาจะไดจำนวนครบตามท่ีตองการ   

ในกรณีผูไดรับการคัดเลือกมีคะแนนเสียงเทากันมากกวาหน่ึงช่ือ เปนเหตุใหเกินจำนวนท่ีตองการ คณะกรรมการ
สรรหาจะนำรายช่ือผูมีคะแนนเสียงเทากันท้ังหมดน้ันมาลงคะแนนโดยใชวิธีการเชนเดียวกับวรรคหน่ึง 

การดำเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง หากผลการลงคะแนนเสยีงไมเปนไปตามหลักเกณฑตามท่ีกำหนดในขอ 
๗ ถึง ๓ ครั้งตอตำแหนงท่ีวาง ใหใชวิธีการนับคะแนนเสียงขางมากเปนหลัก 

เมื่อไดรายช่ือผูไดรบัคัดเลือกเพ่ือเสนอช่ือเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการนโยบายแลว ใหคณะกรรมการสรรหาดำเนินการ
คัดเลือกรายช่ือจากผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือท่ีเหลืออยูอีกครั้ง ตามข้ันตอนวิธีการท่ีกำหนดในขอ ๗ และขอ ๘ เพ่ือใหได
รายช่ือสำรอง 

ขอ 9 ผูไดรับการคัดเลือกจะตองยินยอมใหคณะกรรมการสรรหาเสนอช่ือเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการนโยบาย พรอม
หลักฐานแสดงการมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติองคการกระจายเสียงและแพรภาพ
สาธารณะแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ขอ 10 กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหคณะกรรมการสรรหาเปนผูวินิจฉัยและตองมีมติไม
นอยกวาก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการสรรหาท้ังคณะ และคำวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหถือเปนท่ีสุด 
  

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
        

 
(นายชวรงค ลิมปปทมปาณี) 

ประธานคณะกรรมการสรรหากรรมการนโยบาย 
องคการกระจายเสยีงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย 


